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Mudar de sistema nem sempre é 
uma tarefa fácil!
A mudança de toda uma rotina faz 
com que muitas instituições de saú-
de deixem de migrar para um novo 
sistema a fim de evitar esse período 
de adaptação que nós sabemos que 
não é fácil.
Na busca pela solução desse pro-
blema, a SisHOSP criou um sistema 
de ensino à distância (EaD) para que 
seus usuários pudessem sanar dú-
vidas e compreender melhor o fun-
cionamento do sistema.
“Com as videoaulas o usuário pode 
acessar conteúdos rápidos e pre-
cisos sobre boa parte das funcio-
nalidades do nosso sistema. Assim, 
sempre que ele precisar, é só entrar 
no nosso site, preencher o seu lo-
gin e senha e assistir nossas aulas a 
qualquer momento.” Explica o dire-
tor da empresa, Paulo Cappeloza.
Periodicamente a SisHOSP dispo-
nibiliza novos vídeos para que seus 

usuários se mantenham sempre 
atualizados de todas as mudanças e 
upgrades do nosso sistema. 
A plataforma é 100% adaptável para 
todos os tipos de navegadores e te-
las para que nossos usuários pos-
sam assistir tudo de maneira prática, 
rápida e segura.
O sistema de ensino à distância é 
gratuito para clientes SisHOSP in-

dependente do número de usuários 
que a sua instituição necessite.
As aulas ficam disponíveis por tem-
po ilimitado e são periodicamente 
atualizadas de acordo com as mu-
danças decorrentes do mercado.
Para saber mais é só acessar o site 
da SisHOSP ou procurar um dos 
nossos colaboradores.

SISTEMA DE VIDEOAULAS DA SISHOSP AJUDA 
SEUS USUÁRIOS A COMPREENDER MELHOR AS 
FUNCIONALIDADES DO SOFTWARE.

Ensino a distância...

A gestão ativa é o compromisso es-
tabelecido pela SisHOSP com o ob-
jetivo de identificar gargalos impor-
tantes na gestão das instituições de 
saúde.
Mas afinal, o que isso significa na 
prática? Se nós lhes perguntásse-
mos hoje como estão os indicadores 
da sua instituição, você saberia nos 
dizer com precisão o quanto cada 
departamento representa financei-
ramente ?
Pois é, assim como você milhares de 

outros gestores não sabem informar 
quais são os valores de estoque, fa-
turamento e balanço financeiro da 
sua instituição.
Isso porque em boa parte das Insti-
tuições os dados quase sempre são 
imprecisos e não refletem a realida-
de.  É importante lembrar que para 
que esse ecossistema funcione cor-
retamente é necessário que todos 
cumpram com os procedimentos 
acordados. Ou seja, de nada adianta 
o sistema de gestão funcionando se 

na prática os dados não são alimen-
tados corretamente pelos colabora-
dores e vice-versa.
É preciso se doar e saber principal-
mente que todo esse esforço irá va-
ler a pena.
A Gestão Ativa é a implantação de 
uma cultura de buscar resultados, 
de não se conformar com a impreci-
são dos dados.
De forma clara e precisa: a cultura 
da gestão ativa tem o intuito de dar 
as rédeas novamente para o Gestor. 
Não podemos mais em pleno 2022 
deixar o barco à deriva simplesmen-
te porque isso sempre foi assim.
Com o sistema da SisHOSP você ga-
nha um aliado na hora de avaliar se 
todos os departamentos da sua ins-
tituição estão cumprindo os acordos 
firmados na hora da informatização.

VOCÊ SABE O QUE É GESTÃO ATIVA?
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A Alumni, fundada em 1996 pelo Dr. 
Luiz Anchieta, é uma instituição de 
saúde privada que atualmente pos-
sui duas unidades de atendimento: 
Hospital em Santo André, município 
localizado a 18 km do centro da ca-
pital paulista e Clínica em Alto de 
Pinheiros, bairro nobre localizado na 
zona oeste da cidade de São Paulo. 
Tendo estrutura moderna e sofisti-
cada, as unidades atendem as es-
pecialidades de ginecologia, obste-
trícia, mastologia e estética corporal 
e facial. 
A Clínica em Pinheiros detém os 
últimos recursos diagnósticos e te-
rapêuticos e o Hospital possui am-
biente bem equipado e confortável, 
podendo assim realizar cirurgias 
plásticas de pequeno e grande por-
te, oferecendo aos pacientes toda a 
segurança necessária. 
Importante diferencial encontrado 
na SisHOSP foi manter o banco da 

dados do sistema hospedado em 
nuvem, como são duas unidades 
em locais diferentes, era importan-
te utilizarem o mesmo sistema em 
ambos os locais e poderem com-
partilhar informações simultanea-
mente. A computação em nuvem é 
um dos principais recursos da trans-
formação digital, por fornecer isso 
a SisHOSP permite que a equipe da 
Alumni tenha acesso ao sistema de 
qualquer local com conexão à inter-
net.  Outra preocupação era atender 
os requisitos da LGPD (Lei Geral de 
Proteção de Dados), que entrou efe-
tivamente em vigor a partir de se-
tembro de 2021. A Alumni encontrou 
no sistema SisHOSP rotinas e fluxos 
que garantem que o tratamento de 
dados pessoais se dá com base da 
LGPD e sua Política de Privacidade 
da Dados Pessoais.
Atendendo todos os requisitos de 
avaliação, não restaram dúvidas so-

bre qual sistema escolher!
Em pouco tempo a Alumini finalizou 
a implantação do sistema e recen-
temente a informatização está ainda 
mais sofisticada, pois eliminaram a 
necessidade de impressão de pa-
péis para recolhimento de assina-
turas dos profissionais, usando o 
recurso de assinatura eletrônica di-
retamente no sistema com Certifica-
do Digital. 
Apesar de todos os desafios mun-
diais enfrentados nos últimos anos, 
o compromisso da SisHOSP tem 
sido continuamente fornecer aos 
seus parceiros todas as informações 
necessárias para tomadas de deci-
sões, além de um software integra-
do de ponta a ponta e que seja de 
fácil utilização. Gestores que pro-
curam evolução contínua, não dei-
xam de levar todos esses pontos em 
consideração ao escolher um siste-
ma para suas instituições.

HOSPITAL ALUMNI APRIMORA A GESTÃO DA SUA 
INSTITUIÇÃO COM O SISTEMA DA  SISHOSP

Nova implantação em tempo recorde!
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O HGP é uma instituição que atua há 
pouco mais de 03 anos no município 
de Paragominas e região trazendo 
inovação nos atendimentos ambu-
latoriais, internação e saúde ocupa-
cional.
Por ter sido arrendado de uma antiga 
clínica médica familiar, o HGP teve 
inúmeras dificuldades para trabalhar 
com eficiência e oferecer um serviço 
de qualidade para os seus pacientes 
no início de suas atividades.
Sem um sistema funcionando corre-
tamente, as “Glosas fantasmas” fo-
ram um verdadeiro tormento na vida 

dos gestores durante todo o proces-
so de adaptação da equipe.
E foi durante o processo de escolha 
das empresas prestadoras de servi-
ço que a o HGP escolheu a SisHOSP 
como a empresa responsável pela 
informatização da instituição.
Com um sistema simples de acesso 
e entendimento, a SisHOSP imple-
mentou rapidamente em toda a ins-
tituição um software capaz de for-
necer dados complementares para 
que os gestores pudessem encon-
trar gargalos e tomar medidas para 
equilibrar as contas do hospital.

Diante de todas essas transforma-
ções, o HGP já melhorou muito os 
indicadores de cada setor, e hoje já 
é possível compreender que todo o 
faturamento aumentou em virtude 
dessas mudanças implementadas.
“A expertise da equipe da SisHOSP 
trouxe para o Hospital Geral de Pa-
ragominas uma maior segurança 
para que os gestores pudessem to-
mar decisões rápidas e eficazes re-
duzindo drasticamente o número de 
erros.” Comenta a administradora do 
Hospital, Gislene.

HOSPITAL PARAGOMINAS DO PARÁ 
MELHORA SEUS ÍNDICES COM SISHOSP

Novidade por todo o país.

SISHOSP REALIZA HOMENAGEM AOS SEUS 
COLABORADORES PELO TEMPO DE SERVIÇO.

Homenagem aos colaboradores

No último dia 01 de Setembro a 
SisHOSP prestou homenagem 
aos seus colaboradores com 
mais tempo de casa.
Esse reconhecimento era algo 
que faltava dentro da nossa 
empresa e isso é apenas uma 
pequena retribuição para esse 
time que trabalha unido e 
entrosado como uma grande 
família.


